


ПРОГРАМА 
КОНФЕРЕНЦІЇ

Організаційний блок 20.00 – 20.05

• Знайомство, мета та план

Тематичний блок 20.05 – 20.45

• презентація матеріалів за 
програмою

Блок для ваших запитань 

20.45 – 21.00 



План

• Види мотиваційних листів під різні 
програми

• Структура, формат, об’єм

• Чистий аркуш – підготовка меседжів

• Аргументація, сторітелінг, схеми

• Вичитування

• Запитання і відповіді





Види ML



ML

На волонтерство На стажування

На бакалаврат

На магістратуруНа стипендію

На роботу

Конкурс на участь в 
короткому проєкті



Формат, об’єм, 
структура



Формат подачі

• Прикріплений документ до листа, який треба відправити на імейл 
організації

• Прикріплений документ, який треба вкласти до анкети-заявки і 
submit

• Пояснити свою мотивацію, заповнивши анкету в гугл-формі, 
вставляючи відповіді на питання у віконця



Об’єм

• текст на лист А4, півтора листи + - 400-500 слів, або вказана 
кількість слів

• шрифт Arial, 12, інтервал між рядками 1,15, один абзац – одна 
думка

• конвертувати з формату DOC у PDF

• підписати файл латиницею  ML_Name Surname

або Name Surname _ML





3 – ваше позиціонування

Пара речень:
• хто ви і чим займаєтесь
• чому для вас це важливо (особиста місія + професійна місія)
• до чого ви прагнете
• що вам можна запропонувати (стажування, роботу, спікерство на 

певну тему, стати ментором тощо) – в залежності від того, куди
подаєтеся

Формули для визначення позиціонування:
• ХТО я? КОМУ допомагаю (людям, компаніям)? ЩО САМЕ допомагаю їм

робити, щоб вони досягали ЯКИХ цілей
• Я хочу, щоб ХТОсь вважав, що я роблю ЩОсь і робили з цим ЩО



3 – ваше позиціонування і
Профіль кандидата

Людина, для якої навчання у виші, 
стипендія на навчання, участь у 
волонтерстві, стажування або
робота на певній вакансії стане 
ІНСТРУМЕНТОМ для вирішення
ПРОБЛЕМИ і здійснення ЗМІН (або
першого кроку до змін, запуску 
системи зміни тощо)



3 – ваше позиціонування і
Профіль кандидата
• довести, що саме вам потрібен цей ІНСТРУМЕНТ (участь в…)

• показати, над вирішенням яких ПРОБЛЕМ ви працювали, 
працююєте або мрієте працювати

• показати, чому ці проблеми важливі – які зміни сталися або
стануться, чиє життя (яка ЦА) зміниться, що саме зміниться в 
галузі/сфері, в глобальному/локальному контексті

• який буде ефект від отриманого вами ІНСТРУМЕНТу (що 
станеться, якщо ви візьмете участь в…, а що не станеться, як 
зміниться, як не зміниться ситуація і все залишиться як є)





4 – бекграунд і передісторія, що спонукало 
податися на проєкт, намір і мотивація
Чим ви займаєтесь останній час (місяці, півроку, рік тощо), яка ваша 
сфера зацікавлень, сектор, галузь…

Чому вирішили податися на:

• Конкурс/участь в короткому проєкті

• Волонтерство

• Стажування

• Роботу

• Вступити до вишу

• Отримати стипендію



Мотивація: мій намір, чому я хочу цю 
можливість?
• Чому саме я? (показати збіг Responsibilities + ваш досвід + ваше 

майбутнє)

• Чому саме цей проект? (збіг ваших цілей + місії організації)

• Чому саме цей підрозділ установи для стажування? (збіг ваших 
кар’єрних цілей + результат для спільноти + глобальний контекст)

• Чому саме ця позиція? (збіг ваших кар’єрних цілей + результат для 
спільноти + глобальний контекст)

• Чому саме в цій установі? (волонтерські організації тощо) 
(показати збіг цінностей установи + ваші цінності + ваше 
майбутнє)





5a, 5b, 5c – один з майбутніх обов’язків + 
наявні скіли/компетенції
Абзаци, де оказуєте збіг та релевантість вашої кандидатури до 
вимог:

• Наявні скіли та компетенції, підсилені прикладами

• Наявний релевантний або схожий досвід з прикладами



Приклад 
волонтерської 
вакансії

• Уважно прочитати опис 
проєкту та вимоги

• Виписати ключові слова

• Описати свій досвід на 
основі цих слів



Приклад вакансії

• Уважно прочитати опис 
проєкту та вимоги

• Виписати ключові слова

• Описати свій досвід на 
основі цих слів





6 – Подяка за приділену увагу + заклик про 
готовність до співбесіди…
7 – Прощання і підпис 



Чистий аркуш –
підготовка меседжів



План

• Аналіз і дослідження

• Написання чернетки



Погугліть для 
роботи/стажування/волонтерства

Сайт установи для роботи/стажування або волонтерська 
організація:

- Місія, візія, цінності, основна діяльність

- Над вирішенням яких проблем працює, яких змін прагне

- Директор і працівники – LinkedIn, спікерство на тематичних 
форумах, конференціях – YouTube і т. д.

- Останні або найкращі проекти – що пишуть ЗМІ, де згадуються і в 
якому контексті?

- Якщо це міжнародна організація – яка роль України, контекст?



Погугліть для вступу
1. Погуглити університет – офіційний сайт, сторінки в соцмережах для 
того, щоб отримати наступну інформацію:
• повну інформацію про виш і про освітню програму
• місію, візію, цінності вишу і освітньої програми

2. Знайти спеціальні групи в соцмережах (наприклад, на фейсбуці), які є 
спільнотами майбутніх або колишніх учасників. Хто вони, де працюють, 
чим цікавляться. Чи є відомі у своїй сфері випусники? Якщо майбутні 
учасники – то хто твої конкуренти? 

3. Знайти, хто викладачі і які теми їх цікавлять + подивитися, хто ректор і 
декан, про що вони говорять, які цінності транслюють:
• перевірити сайти, соцмережі, LinkedIn, YouTube, наукові статті



Погугліть для стипендії

Шукаємо ключові слова і вживаємо їх у написанні мотиваційного 
листа та інших документах:

• на сайті фонду, уряду (місія, візія, хто для них ідеальний кандидат)

• хто голова фонду стипендії, установи, що надає стипендії, які 
проблеми він/вирішує 

• Хто випускники, кому вже дали стипендію? Які проблеми 
вирішують вони? Яке їхнє позиціонування? Хто ваші конкуренти? 



Порада

• Спробуйте писати мотиваційний лист з позиції «експерт – клієнт». 
Де ви – експерт, а організація, установа, програма (куди ви 
подаєтеся) – є клієнтом ваших супер навичок, вмінь, компетенцій.

• Які проблеми компанії, організації, установи ви вирішите таким 
чином?



ML на роботу, 
стажування, 
волонтерство



Питання: ML на 
роботу/стажування/волонтерство
• Хто ти?
• Чому ти хочеш саме в цю установу: 

позицію/вакансію/проєкт/стажування тощо?
• Яку проблему ти хочеш вирішувати РАЗОМ з установою?
• Чому ця можливість створена саме для тебе? В чому твоя суперсила? 

Унікальність? Як вона розкриється в цій компанії?
• Чому ця компанія, організація класна? Яким чином ти хочеш 

приєднатися до її місії на локальному та глобальному рівні, які 
проблеми світу або сусідньої вулиці ви можете вирішити разом?

• Як твій досвід, навички і компетенції сприятимуть розквіту організації, 
сфери, цільовій аудиторії, клієнтам, на локальному та на глобальному 
рівнях?



Проаналізуй!

• Яку цінність ви принесете компанії (галузі)?

• Як ви можете вирішувати задачі, які поставлять перед вами (ці 
задачі зазвичай перераховані у вимогах до кандидата) – оберіть 
2-3 найсильніші приклади з вашого бекграунду



ML на вступ до 
вишу



Питання для вступу:

• Чому саме я? (показати збіг цілей освітньої програми + ваш 
попередній досвід + ваше майбутнє, які зміни стануться у 
суспільстві)

• Чому саме ця освітня програма (збіг ваших кар’єрних цілей + 
результат для суспільства на локальному рівні + глобальний 
контекст)

• Чому саме в цьому університеті? (показати збіг цінностей 
установи + ваші цінності + ваше майбутнє + класні професори і їх 
теми)



Важливість контексту

Покажіть, що нового з’явиться, що отримає виш, галузь, якщо ви 
туди потрапите?

Поясніть, чому це важливо для вас, з огляду на ваше 
позиціонування



ML на 
стипендію



Просимо фінансування - стипендію

Ключові меседжі:

- як стипендія (як інструмент) допоможе вирішити проблеми, над 
якими ви працюєте

- на якому рівні (локальному, глобальному)

- якщо вимога – повернутися на 2 роки після навчання за 
стипендією в Україну, то який план

- що отримає суспільство/галузь країни, куди ви їдете навчатися



Аргументація, 
сторітелінг, схеми





Алгоритми

Формула STAR

S – situation

T – task

A – action

R – result 

Формула CARL

C – context 

A – action

R – result

L – learn 



Модуси аргументації (Арістотель, Риторика)

Всі аргументи поділяються на 3 групи:

Ethos (етос) – credibility and ethic 

• Аргументація через схожість цінностей, поглядів, спільної мети

Pathos (пафос) – emotions and feelings 

• Звернення до емоцій

• Використання метафор, порівнянь

Logos (логос) – logic and reason

• Аргументація фактами, цифрами



Приклади







Ключові слова

• Вставляй у резюме та інші документи для подачі фрази з опису 
вакансії, адже перед тим, як потрапити на розгляд до живої 
людини, документ іде на пре-скриннінг до спеціальної програми



Вичитування



Перевірка

• Перечитати на наступний день, на «свіжу голову» або

• Дай прочитати комусь з друзів, колеги, компетентних осіб

• Збережи, закрий документ, переключи увагу, перечитай ще раз

• Для англійської мови: перевірити на сайтах 

https://www.grammarcheck.net/editor/

• Дати перевірити носію мови

https://www.grammarcheck.net/editor/


Ваші запитання?


